9
6

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D’œuvre : (CSMOFMI)
PROJET DE PLAN D’ACTION ANNUEL 2010-2011
	Tableau 1 : Activités régulières autres que celles reliées au Cadre


	ACTIVITÉS et MOYENS


	RÉSULTATS VISÉS 
	RÉGIONS

	Description des activités selon les cinq mandats
	Résultats visés ou réalisation
	Indiquer la ou les régions concernées

	Projet de développement des compétences des PME avec le support deux donneurs d’ordre, Alouette et Pratt & Whitney, et la collaboration de STIQ

	Améliorer les processus manufacturiers et favoriser l’intégration des concepts de ‘Production à valeur ajouté’
	Toutes les régions

	Sondage sur le recrutement et les besoins de formation dans tous les secteurs de la FMI


	Connaissance générale des besoins en main-d’œuvre dans la FMI
	Toutes les régions

	Mise à jour annuelle des profils économiques de l’industrie

	Connaissance de l’évolution de la situation de la FMI sur le plan macroéconomique. Les données sont disponibles et la mise à jour des informations dans les documents du CSMOFMI sera complétée au printemps 2009.

	

	Sensibilisation et mobilisation de l’industrie relativement au problème de la désaffectation des étudiants dans plusieurs des programmes d’études professionnelles au secondaire


	· Maillage entre les employeurs et les CFP à des activités de valorisation des programmes d’études préparant à l’exercice des métiers de la FMI
· Mise sur pied d’un projet de promotion des métiers en partenariat avec les commissions scolaires (GTS)

	Toutes les régions

	Exercice de veille active

	· Production d’avis sur les perspectives sectorielles et les professions en demande pour les différentes directions d’Emploi-Québec
· Révision de guides et de fiches sectorielles pour les promoteurs d’emploi (Jobboom, Septembre Éditeur, Repères)
· Production d’avis pour différents ministères


	

	Participation aux rencontres d’échanges avec les intervenants de l’éducation (MELS, Commissions scolaires et écoles), de  l’emploi (CLE, CLD, directions régionales à Emploi-Québec) et de l’industrie


	Appropriation de l’expertise développée par le CSMOFMI par les instances régionales : tables de concertation industrielles, directions régionales du MELS et d’Emploi-Québec, organismes voués au développement économique local et régional, projets ACCORD.


	Toutes les régions

	
	
	


	Tableau 2 : Activités reliées au Cadre : promotion du Programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT)


	Description des activités de promotion PAR MÉTIER

	Cible TOTALE
ET

Cibles PAR RÉGION

	Indiquer la ou les régions où des ACTIVITÉS DE COLLABORATION sont prévues et LA NATURE des collaborations souhaitées

	1 : Métier : voir les 2 tableaux suivants donnant la répartition par métier
Activités de promotion : 

· contacts téléphoniques personnalisés
· visites en entreprises

Activités d’implantation : Cela comprend des activités préalables à la signature d'ententes, de suivi et de coaching des compagnons. Le CSMOFMI assure un soutien technique aux agents d'EQ. 
Le financement  pour ces activités est-il déjà obtenu ou fera-t-il l’objet d’une demande.  (Indiquez le montant et la source SVP) ? 
· financement déjà obtenu

	Bas-St-Laurent : 20
Saguenay-Lac-St-Jean : 55
Capitale Nationale : 74
Mauricie : 47
Estrie : 61
Montréal : 148
Outaouais : 0 
Abitibi-Témiscamingue : 9
Côte-Nord : 0
Nord-du-Québec : 0
Gaspésie IDM : 0
Chaudière Appalaches : 147
Laval : 45
Lanaudière : 86
Laurentides : 49
Montérégie : 182
Centre du Québec : 76
TOTAL : 999
	Nature de la collaboration :

· rencontre d’information avec les responsables régionaux
· participation à des activités organisées par les Directions régionales


	
	
	


	Tableau 2 : Activités reliées au Cadre : promotion du Programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT)

	Carnets d’apprentissage normés
Cibles par région et par métier

Assembleur de chaudières, réservoirs et équipements connexes

11,5%

Assembleur de charpentes métalliques

11%

Dessinateur de structures métalliques

15%

Machiniste-mouliste

7%

Matriceur

3%

Outilleur

2%

Peintre industriel

15%

Opérateur en traitement de surface

20%

Bas-St-Laurent :

1

1

0

0

0

0

3

0

Saguenay-Lac-St-Jean :

1

2

1

0

0

0

3

0

Capitale Nationale :

1

3

4

1

3

1

6

8

Mauricie :

0

1

2

0

0

0

6

3

Estrie :

0

1

2

4

3

1

10

1

Montréal :

4

3

2

5

5

4

16

15

Outaouais :

0

0

0

0

0

0

0

0

Abitibi-Témiscamingue :

0

0

0

0

0

0

0

0

Côte-Nord :

0

0

0

0

0

0

0

0

Nord-du-Québec :

0

0

0

0

0

0

0

0

Gaspésie IDM :

0

0

0

0

0

0

0

0

Chaudière Appalaches :

0

11

7

5

1

4

23

3

Laval :

0

1

1

0

3

1

4

5

Lanaudière :

2

4

3

2

2

1

4

4

Laurentides :

1

3

5

0

0

1

13

1

Montérégie :

7

8

8

8

4

2

16

9

Centre du Québec :

0

2

3

1

2

2

6

3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL :

17

40

38

26

23

17

110

52




	Tableau 2 : Activités reliées au Cadre : promotion du Programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT)


	Carnets d’apprentissage non normés
Cibles par région et par métier

Soudage 

3%

Soudage-montage 4,5%

Tôlier de précision 
3%

Usinage conventionnel 

3,5%

Usinage sur MOCN 5%

Bas-St-Laurent :

4

3

0

3

5

Saguenay-Lac-St-Jean :

10

7

2

10

19

Capitale Nationale :

5

15

4

8

15

Mauricie :

7

9

0

9

10

Estrie :

5

7

2

10

15

Montréal :

9

22

13

18

32

Outaouais :

0

0

0

0

0

Abitibi-Témiscamingue :

2

2

0

2

3

Côte-Nord :

0

0

0

0

0

Nord-du-Québec :

0

0

0

0

0

Gaspésie IDM :

0

0

0

0

0

Chaudière Appalaches :

20

27

5

15

26

Laval :

3

11

5

5

6

Lanaudière :

12

19

5

7

21

Laurentides :

2

9

3

4

7

Montérégie :

11

40

12

20

37

Centre du Québec :

12

20

6

7

12

 

 

 

 

 

TOTAL :

102

191

57

118

208




	Tableau 3 : Activités reliées au Cadre : développement d’une norme professionnelle



	Norme

	Travaux prévus : SVP spécifiez la nature des travaux, (analyse de pertinence, analyse de métier ou  élaboration de la norme) ainsi que les échéanciers prévus pour chaque étape
	Financement à prévoir (Montant et source)

	 Soudeur


	Élaboration des outils en reconnaissance des compétences

	FDRCMO

	Assembleur-soudeur


	Élaboration des outils en reconnaissance des compétences

	FDRCMO

	Peintre industriel

	Élaboration des outils en reconnaissance des compétences

	FDRCMO

	Opérateur/régleur de machines en tôlerie

	Élaboration du carnet d’apprentissage, du guide du compagnon et des outils en reconnaissance des compétences

	FDRCMO

	Machiniste sur machines-outils conventionnelles

	Élaboration de la norme professionnelle, du carnet d’apprentissage et du guide du compagnon 

	FDRCMO

	Polisseur

	Préparation d’une demande de subvention pour un projet de norme


	FDRCMO

	Opérateur en traitement thermique

	Préparation d’une demande de subvention pour un projet de norme


	FDRCMO
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